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Anexo X1
da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da América Futebol Clube S.AF.
realizada em 20 de setembro de 2023

Ameérica Futebol Clube S.ALL.
CNPJMF n® 51.743.561/0001-11
NIRE (JUC ERN) 24300014490

ESTATUTO SOCIAL
AMERICA FUTEBOL CLUBE S.AF.

CAPITULO I — DENOMINACAQ, OBJETO, SEDE E DU RACAO.

Artigo 1° A companhia é denominada AMERICA FUTEBOL CLUBE SAF..
(“Companhia™) e reger-se-i pelo presente Estatuto (“Estatuto™), pela Lei n® 14.193, de 06
de agosto de 2021 (“Lei n® 14.1937) e, subsidiariamente, pelas disposigdes da Lei n°
6.404. de 15 de dezembro de 1976 (“Lein® 6.404").

Pardgrafo 1° - A Companhia se sujeita a todas as normas, regulamentos, regimentos,
resolugdes, deliberagdes, portarias e instrugdes normativas da Federagio Norte-Rio-
Grandense de Futebol (“FNF™), da Confederagio Brasileira de Futebol (“CBE™), da
Confederagiio Sul- Americana de Futebol (“CONMEBOL") e da Federagio Internacional
de Futebol (“FIFA™).

Pardgrafo 2° - A Companhia ¢ sua administragio observarfio e respeitardo ainda os
termos e condigdes do Acordo de Acionistas celebrado em 20 de setembro de 2023,
arquivado na sua sede, entre 0 América Futebol Clube, associagio de natureza social e
desportiva, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, na Avenida Rodrigues Alves, n.” 950, Tirol. CEP 59020-200, inscritano CNPJ'ME
n° 08.333.783/0001-37 (“Clube™) ¢ HLPE Participagoes S.A.. sociedade andénima, com
sede em Avenida das Américas, 3500, Bloco 3, Sala 418, inscrita perante CNPJI/MF sob
on®51.185.463/0001-06, (“Investidor™). nos termos & para todos 08 fins e efeitos do artigo
118 da Lei n° 6.404/76 (“Acordo de Acionistas™).

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social:

(i) O fomento e o desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica do futebol.
obrigatoriamente nas suas modalidades feminino e masculino, inclusive por meio
da manutengio de equipes profissionais ¢ ndo profissionais de futebol. em
competigbes profissionais ¢ ndo profissionais, observado o disposto na Lei n®
14.193.
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(i) A formagdio de atleta profissional de futebol. nas modalidades feminino e
masculino, e a obtengiio de receitas decorrentes da transagio dos seus direitos
desportivos;

(iif) A exploragfio, sob qualquer forma, dos direitos de propriedade intelectual (a) de sua
titularidade ou dos quais seja cessiondria ou detenha direitos; e/ou (b) de terceiros,
relacionados ao futebol,

(iv) a exploragio econdmica de ativos, inclusive imobilidrios. sobre os quais detenha
direitos. incluindo, mas ndo se limitando a, gestdo de instalagOes imobilidrias
esportivas proprias, alugadas ou de outra forma utilizadas pela Companhia;

(v) quaisquer outras atividades conexas ao futebol e ao patriménio da Companhia.
incluida a organizagiio, planejamento, produgdo, realizagio, gerenciamento,
promogio e confratagio de eventos, espeticulos e atividades esportivas ¢
futebolisticas, sociais ou culturais, com ou sem patrocinio;

(vi) transaglio, negociagiio e/ou cessio de direitos referentes a atletas profissionais de
futebol.

(vii) comércio de materiais esportivos relacionados ao futebol;

(viii) exploragio ¢ comercializagio de direitos de imagem ¢ transmissiio de eventos

esportivos relacionados ao futebol, em quaisquer midias ou plataformas;

(ix) criagio e exploragio de contetidos digitais ligados & atividade de futebol.
administragiio de programa de sécio torcedor ou de fidelidade: e

(x) participagiio em outras sociedades, como sOcio ou acionista, no territério nacional
ou no estrangeiro, cujo objeto seja uma ou mais das atividades mencionadas neste

artigo 2°.

Artigo 3° - A Companhia tem sede ¢ foro na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte. na Avenida Rodrigues Alves, n.° 950, Tirol, CEP 59020-200.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.
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CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS.

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS 22.999.479.38 (vinte e dois milhdes,
novecentos ¢ noventa ¢ nove mil, quatrocentos ¢ setenta ¢ nove reais e trinta ¢ oito
centavos), totalmente subscrito e parcialmente integralizado, dividido em 100.000 (cem
mil) agBes. todas nominativas ¢ sem valor nominal. sendo (a) 20.000 (vinte mil) agBes
ordinarias da classe A, com 1 (um) voto por cada agiio ordinaria da classe A: e (b) 80.000
(oitenta mil) agdes ordindrias da classe B, com 1 (um) voto por cada agio ordindria da
classe B.

Pardgrafo 1° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social em até RS
10.000,00 (dez mil reais). nas hipoteses de exercicio dos bonus de subscrigio emitidos
pela SAF e adquiridos pelo Clube, mediante a emissdo de agdes ordindrias classe A ou
classe B, conforme estabelecido em cada bonus de subscrigdo, nos termos do art. 168 da
Lei das S.A., independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo do Conselho de
Administragio, a quem competird, também, estabelecer as condigbes da emissio,
inclusive prego, prazo e forma de sua integralizagio.

Pardgrafo 2° - A Companhia é permitido emitir, em aumentos de capital social futuro,
agbes ordindrias e/ou preferenciais de outras classes, devendo para tanto haver o voto
autorizativo do Clube.

Pardgrafo 3° - Na proporgdo do nimero de agbes que possuirem. os acionistas teriio
direito de preferéncia para subscrigio de aumento de capital, observado o disposto no
artigo 171 da Lei n® 6.404.

Artigo 6° - As agdes que constituem o capital social da Companhia sio indivisiveis e,
salvo se for em favor da Companhia, desde que observados os termos do Acordo de
Acionistas, encontram-se impedidas de serem objeto de qualquer penhor, alienagdo
fiducidria, 6nus, direito de garantia ou outro gravame.

Pardgrafo Unico - As agdes ordinarias da classe A:

(i) serfio de titularidade exclusiva do Clube;

(ii) conferirio ao Clube direito a um voto por agiio nas deliberagdes da Assembleia
Geral, nas mesmas condigdes que as agdes ordinarias de outra classe;

(iif) participario da distribuigio de lucros e do acervo remanescente da Companhia de
acordo com a sua proporgio no capital social total da Companhia;
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(iv) terdio as prerrogativas previstas no presente Estatuto e na Lein® 14.193;

(v) conferirio prioridade no reembolso do capital. sem prémio, no caso de dissolugio
total e/ou parcial da Companhia, conferindo, ainda, no caso de dissolugio total e/ou
parcial da Companhia, preferéncia no recebimento de todos os direitos transferidos
pelo Clube 4 Companhia, em especial. mas nfo se limitando a: (a) direitos de
propriedade intelectual; (b) direito de participar de competigdes profissionais de
futebol, sejam elas campeonatos, copas ou torneios; e (c) direitos federativos e
economicos de atletas; e

(vi) conferirdo ao Clube direito de indicagiio de, pelo menos, 1 (um) dos membros do
Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal da Companhia, ou maior nimero
de membros, conforme venha a ser disposto no Acordo de Acionistas ou nos termos
da Lei n® 6.404 ou da Lei n° 14.193.

Artigo 7° - O capital social poderd ser aumentado, na forma do art. 168 da Lein® 6.404,
observado o Acordo de Acionistas.

Pardgrafo 1° - Poderdo ser emitidas agdes ou bénus de subscrigio por deliberagio da
Assembleia Geral, independentemente de reforma estatutaria.

Paragrafo 2° - Competird a Assembleia Geral fixar o tipo. prego ¢ o nimero de agdes a
serem subscritas, bem como o prazo e condigdes de subscrigiio e integralizagio.

Pardgrafo 3° - O acionista que niio integralizar as agdes subscritas, na forma do boletim
de subscrigio ou da chamada, ficard constituido, de pleno direito, em mora, devendo
pagar & Companhia juros de 1% (um por cento) a0 més ou fragdo, contados do 1° dia do
ndo cumprimento da obrigagio, mais multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
em atraso e niio integralizado. Com relagdo as agdes subscritas e niio integralizadas, na
forma do boletim de subscrigiio ou da chamada, ficariio suspensos os direitos politicos ¢
havera a retengiio dos dividendos. dos juros sobre o capital préprio ou de outra forma de
remuneragio declarados, até o cumprimento desse dever.

Artigo 8° - As agdes ordindrias Classe A deverdio necessariamente ser convertidas em
outro tipo, forma ou classe de agdes caso a titularidade das referidas agdes Classe A seja
transferida a outro acionista que nfio seja o Clube.

Artigo 9° - A Companhia podera emitir debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, que
confeririio aos seus titulares direito de crédito contra ela, sendo que no caso de emissio
de debéntures conversiveis em agdes ordinarias da Companhia, a Companhia deverd
observar o limite do capital autorizado e. ainda, manter o percentual minimo de 20%
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(vinte por cento) de agdes ordindrias da classe A compondo o capital social total. As
debéntures serdo denominadas "debéntures-fut", ¢ terdio as caracteristicas permitidas em
lei.

Artigo 10 - E vedada a participagiio no capital social da Companhia de pessoa, fisica ou
juridica, que na condigiio de acionista controlador participe, direta ou indiretamente, de
outra Sociedade Andnima do Futebol no Brasil.

Artigo 11 - Todo aquele que adquirir agdes de emissio da Companhia, ainda que ja seja
acionista, ¢ obrigado a divulgar, mediante comunicagio 4 Companhia, a aquisi¢do de
agdes que, somadas is j possuidas, representem percentual igual ou superior a 5% (cinco
por cento) do capital da Companhia. Apos atingido tal percentual, a obrigagio de
divulgagio a Companhia deverd ser cumprida a cada vez que o acionista elevar sua
participagio, quer por meio de uma, quer por meio de vérias operagdes, em 2,5% (dois ¢
meio por cento) do capital da Companhia ou multiplos inteiros de tal percentual. Igual
dever terfio os titulares de debéntures-fut ou de outros titulos e valores mobilidrios
conversiveis em agdes ¢ bonus de subscrigiio que assegurem a seus titulares a aquisigo
de acbes nos percentuais previstos neste artigo. Sem prejuizo das demais cominagoes
previstas em lei ¢ na regulamentagio da Comissio de Valores Mobiliarios (CVM), o
acionista que descumprir esta obrigagfio terd suspensos seus direitos, na forma do artigo
120 da Lei n® 6.404, cessando a suspensio tio logo cumprida a obrigagéo.

CAPITULO III —- DA ADMINISTRACAO E PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Artigo 12 - A Companhia seri administrada por um Conselho de Administragdo ¢ uma
Diretoria e terd, ainda, um Conselho Fiscal em funcionamento.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Administragiio ¢ érgio de deliberagio colegiada e a
representagiio da Companhia ¢ privativa dos Diretores.

Artigo 13 — Os membros do Conselho de Administragiio ¢ da Diretoria devem assumir
seus cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de eleigio,
permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores eleitos.

Parigrafo 1° - A posse de membro do Conselho de Administragio residente ¢
domiciliado no exterior fica condicionada 4 constituigiio de representante legal residente
no Pais, com poderes especificos para receber citagiio, mediante procuragio outorgada na
formado pardgrafo 2° do artigo 146 da Lei n® 6.404.

Parigrafo 2° - Os administradores da Companhia respondem pessoalmente pela
inobservancia do disposto neste Estatuto, na Lei n° 14.193, na Lei n° 6.404, na Lei n®
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9.615 de 24 de margo de 1998 (“Lei n® 9.6157) ¢ nas demais leis, normas ¢ regramentos,
nacionais ¢ internacionais.

Artigo 14 - Nio podera ser acionista da Companhia, direta ou indiretamente:

(i) pessoa, natural ou juridica, cuja aquisi¢io de agdes da Companhia resulte em
violagio a lei;

(ii) pessoa. natural ou juridica, (a) designada na lista da OFAC de “Specially
Designated Nationals and Blocked Person™, na “Consolidated List of Persons,
Groups and Entities Subject to EU Financial Sanctions”™, na “Ceonsolidated List of
Financial Sanctions Targets maintained by the UK Treasury”, ou em qualquer lista
de pessoas visadas por lei de sangdes econémicas de qualquer outro pais, (b) que
tem domicilio em um territério sancionado; (c¢) detida, controlada ou representante
de qualquer pessoa, natural ou juridica, enquadrada nestes itens; (d) localizado
dentro ou operando a partir de um territorio sancionado; ou () alvo de qualquer lei
de sangdes econdmicas.

Artigo 15 - Nio poderi ser integrante do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal
ou Diretoria da Companhia:

(i) membro de qualquer 6rgio de administragio, deliberagiio ou fiscalizagio, bem
como de orgio executivo, de outra Sociedade Anénima do Futebol;

(ii) membro de qualquer 6rgio de administragio, deliberagido ou fiscalizagdo, bem
como de orgio executivo, de clube ou pessoa juridica original (aqui considerados
os conceitos de clube ou pessoa juridica original dados pela Lei n® 14.193),
ressalvada a hipotese do membro de qualquer 6rgio de administragio, deliberagio
ou fiscalizagio do Clube, bem como de 6érgio executivo, de Entidade de
Administragio,

(iii) atleta profissional de futebol com contrato de trabalho desportivo vigente:
(iv) treinador de futebol em atividade com contrato celebrado com clube, pessoa
Juridica original (aqui considerados os conceitos de clube ou pessoa juridica

original dados pela Lei n® 14.193) ou Sociedade Andénima do Futebol,

(v) arbitro de futebol em atividade;
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(vi) pessoa natural que seja, direta ou indirctamente, parte em algum procedimento
judicial ou arbitral contra a Companhia, envolvendo um montante superior a R$
30.000,00 (trinta mil reais);

(vii) pessoa natural ou juridica, cujo exercicio do mandato de membro do Conselho de
Administragiio, ou de membro do Conselho Fiscal ou de membro da Diretoria da
Companbhia resulte em violagio a lei; e

(viii) pessoa natural, (a) designada na lista da OFAC de “Specially Designated Nationals
and Blocked Person™, na “Consolidated List of Persons, Groups and Eniities
Subject to EU Financial Sanctions™, na “Consolidated List of Financial Sanctions
Targets maintained by the UK Treasury”, ou em qualquer lista de pessoas visadas
por lei de sangdes econdmicas de qualquer outro pais, (b) que tem domicilio em um
territorio sancionado; (c¢) controle ou representante qualquer pessoa, natural ou
juridica, enquadrada nestes itens; (d) alvo de qualquer lei de sangdes econdmicas.

Artigo 16 - A pessoa juridica que detiver participagiio do capital social da Companhia
deverd informar a esta, o nome, a qualificagfio, o enderego e os dados de contato de todas
as pessoas naturais que, direta ou indiretamente, sejam suas quotistas ou acionistas, de
forma que fique identificado para a Companhia todas as pessoas naturais que componham
a sua cadeia societaria, sob pena de suspensiio dos direitos politicos e retengiio dos
dividendos. dos juros sobre o capital proprio ou de outra forma de remuneragio
declarados, até o cumprimento desse dever.

Artigo 17 - A Companhia mantera em seu sitio eletronico:
(i) o Estatuto Social e as atas das assembleias gerais;
(ii) acomposigio do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

(iii) o relatorio da administragio sobre os negécios sociais, incluido o Programa de
Desenvolvimento Educacional e Social, e os principais fatos administrativos.

Artigo 18 - A Assembleia Geral fixard, respeitados as restricdes e limites legais, o
montante global da remuneragio dos administradores e suas responsabilidades. tempo
dedicado as fungdes, competéncia, reputagio profissional e o valor dos respectivos
servigos no mercado.

Artigo 19 - Na gestio da Companhia os administradores atenderio necessariamente aos
seguintes principios de governanga: (a) a Companhia serd administrada de acordo com as
melhores praticas de gestio, de acordo com planejamento estratégico a ser aprovado pelos
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acionistas; (b) os administradores da Companhia deveriio ser profissionais experientes,
capacitados, com reputagdo ilibada ¢ que atendam as qualificagies necessdrias para os
cargos por eles ocupados: (c) a Companhia poderd fixar metas para os seus
administradores e as consequéncias e medidas aplicdveis para a eventualidade de ndo
serem atingidas; (d) as demonstragdes financeiras da Companhia deveriio ser elaboradas
em conformidade com principios contdbeis geralmente aceitos no Brasil ¢, havendo
necessidade, com principios contabeis internacionalmente aceitos: (¢) as diretrizes ¢
principios da Companhia serdio aplicados também para suas controladas e coligadas; () a
administragio da Companhia devera sempre buscar altos niveis de seguranga,
transparéncia, eficiéncia, produtividade e competitividade nas suas atividades. ¢ (g)
devem ser sempre respeitadas as obrigagdes de Governanga especificas das Sociedades
Anoénimas do Futebol, tal como previstas na Le1 n® 14.193.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA COMPANHIA.
Artigo 20 - Sio orgios da Companhia:

(i) a Assembleia Geral,

(ii) o Conselho de Administragio;

(iii) a Diretoria Executiva;

(iv) o Conselho Fiscal.

SECAO I - Da Assembleia Geral.

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano, na forma da lei, a fim de:

(i) tomar as contas dos administradores relativas ao ultimo exercicio social:

(ii) examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, instruidas com parecer do
Conselho Fiscal;

(iii) deliberar sobre a destinagio do lucro liquido do exercicio ¢ a distribuigio dos
dividendos;

(iv) eleger os membros do Conselho de Adminmistragio;

(v) eleger os membros do Conselho Fiscal: e
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(vi) fixar os honoririos globais dos membros do Conselho de Administragio, da
Diretoria bem como dos membros do Conselho Fiscal, respeitado o disposto no §3°
do artigo 162 da Lei 6.404.

Parigrafo 1° - A Assembleia Geral da Companhia, a ser realizada preferencialmente na
sede da Companhia, podera ser: (a) presencial, (b) semipresencial, ou (b) integralmente
digital, quando os acionistas participarem somente a distincia. A participagiio e a votagio
a distincia dos acionistas podem ocorrer mediante o envio de boletim de voto a distincia
e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletronico. Para todos os fins legais, a
Assembleia Geral digital sera considerada como realizada na sede da Companhia.

Pardgrafo 2° - O instrumento de convocagiio da Assembleia Geral deve informar, em
destaque, que a assembleia serd presencial, semipresencial ou digital, conforme o caso.
detalhando como os acionistas poderdo participar ¢ votar a distancia.

Pardgrafo 3° - Para todos os efeitos legais, considera-se presente na Assembleia Geral,
conforme o caso, o acionista (a) que a ela comparega ou que nela se faga representar
fisicamente; (b) cujo boletim de voto a distincia tenha sido considerado vilido pela
Companhia; (c) que participe de forma remota, via sistema eletronico; ou (d) que,
pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenga no sistema eletronico
de participagiio e voto a distincia disponibilizado pela Companhia.

Artigo 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada
pelo Conselho de Administragio, pelo Conselho Fiscal, ou por acionistas, na forma da
lei.

Paridgrafo 1° - As Assembleias Gerais seriio convocadas, em primeira convocagio, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias e. em segunda convocagiio, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante (a) anincio a ser publicado, no minimo, 3 (trés) vezes
em jornal de grande circulagiio publicado na Cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, e também no site da Companhia, tudo de acordo com os artigos 124 e 289 da el
n® 6.404, e com o artigo 7° da Lei n° 14.193; e (b) mediante notificagdo por escrito a ser
enviada aos acionistas da Companhia, nos termos do Acordo de Acionistas arquivados na
sede da Companhia, com comprovante de recebimento.

Pardgrafo 2° - As Assembleias Gerais da Companhia serdio instaladas, em primeira
convocagio, com a presenga de Acionistas representando mais de 80% (oitenta por cento)
do capital social votante da Companhia e, necessariamente, o Clube, ¢, em segunda
convocagiio. com qualquer quorum (independentemente da presenga do Clube).
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Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais serdo consideradas regulares, independentemente
de quaisquer formalidades, se todos os acionistas comparecerem a assembleia ou se todos
os acionistas manifestarem sua concordincia com relagio as deliberagbes a serem
tomadas, por escrito, na auséncia dessas formalidades.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragiio ou por outro Conselheiro nomeado pelo presidente do Conselho de
Administragiio ou pela maioria dos Acionistas presentes na Assembleia Geral. O
presidente da Assembleia Geral nomearda como o secretiario da Assembleia Geral o
membro do Conselho de Administragio indicado pelo Clube. Na auséncia do Conselheiro
indicado pelo Clube, o presidente da Assembleia Geral podera nomear como secretdrio

da Assembleia Geral qualquer um dos presentes.

Parigrafo Unico - Os livros societdrios aplicaveis ¢ a ata da respectiva Assembleia Geral
presencial, semipresencial ou digital poderio ser assinados isoladamente pelo Presidente
e Secretario da Mesa, que certificardo em tais documentos os acionistas presentes.

Artigo 24 - Os acionistas poderio fazer-se representar na Assembleia Geral por
procurador, constituido na forma do § 1° do art. 126 da Lei n® 6.404, desde que o
instrumento de procuragio tenha sido depositado na sede social da Companhia até 24

(vinte e quatro) horas antes da hora marcada para a realizagiio da Assembleia Geral.

Artigo 25 - Compete & Assembleia Geral, além de outras atribuigdes que lhe sejam
atribuidas por lei:

(i) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir ¢ votar as
demonstragdes financeiras;

(ii) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal:

(iii) fixar a remuneragiio global anual dos membros do Conselho de Administragio e da
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal:

(iv) deliberar acerca da destinagio do lucro liquido do exercicio e a distribuigio de
dividendos;

(v) reformar o Estatuto Social,

(vi) deliberar sobre o aumento ou redugio do capital social, fora do limite do capital
autorizado;
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(vii) deliberar sobre qualquer reestruturagio financeira envolvendo direta ou
indiretamente a Companhia:

(viii) deliberar sobre fusio, cisdo, transformagio, incorporagio, ou incorporagio de agdes
envolvendo a Companhia, bem como transferéncia de parte substancial dos ativos
da Companhia que gere a descontinuidade de suas atividades:

(ix) deliberar sobre resgate, amortizagio, desdobramento ou grupamento de agdes ou
quaisquer valores mobilidrios de emissiio da Companhia:

(x) deliberar sobre a recuperagio judicial ou extrajudicial da Companhia ou
requerimento de sua faléncia;

(xi) deliberar sobre a dissolugio da Companhia. bem como eleger liquidante ¢ o
Conselho Fiscal que devera atuar no periodo de liquidagio;

(xii) distribuigdio de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério;

(xiii) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administragio; e

(xiv) suspender o exercicio de direitos de acionistas, conforme previsto eth lei ¢ neste
Estatuto, ndio podendo, nessa deliberagio, votar o(s) acionista(s) cujos direitos
poderio ser objeto de suspensio.

Artigo 26 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em
le1. serdo tomadas por maioria de votos, ndio se computando os votos em branco.

Artigo 27 - Enquanto o Clube for titular de agdes ordindrias da classe A correspondentes
a pelo menos 10% (dez por cento) do capital social votante, a aprovagiio das seguintes
matérias dependera necessariamente do seu voto afirmativo:

(i) aprovagio de qualquer alteragio do Estatuto Social da Companhia que afete os
direitos do Clube exclusivamente com relagio a criagiio ou modificagio de classes
de agdes, dividendos ou quéruns de instalagio ou aprovagio em Assembleia Geral
ou reuniio de Conselho de Administragio;

(ii) aprovagio de redugio do capital social da Companhia, resgate ou recompra de
Agies;
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(iii) a transferéncia. constituigio de 6nus, cessio, conferéncia, doagio ou disposigio de
qualquer bem ou ativo imobilidrio ou direito de propriedade intelectual conferido
pelo Clube para a formagio do capital social da Companhia;

(iv) qualquer ato de reorganizagdo societria ou empresarial envolvendo a Companhia,
como fusdo, cisdo, transformagio, incorporagio de outra sociedade ou trespasse, ou
incorporagio de agdes envolvendo a Companhia:

(v) dissolugdo, liquidagiio ou extingdo da Companhia;

(vi) participagio em competigio desportiva sobre a qual dispde o artigo 20 da Lei n®
9.615.¢

(vii) aprovaglio de distribuigio de dividendos pela Companhia exclusivamente durante
o periodo de 03 (cinco) anos contados de 20 de setembro de 2023, observado ¢
respeitado os dividendos minimos e obrigatérios previstos na Lei das Sociedades
por Agoes.

Artigo 28 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 27 acima. enquanto o Clube for titular de
agdes ordindrias da classe A em qualquer quantidade, a aprovagdo das seguintes matérias
dependera necessariamente do seu voto afirmativo:

(i) alteragio da denominagdo social da Companhia:

(ii) modificagio dos signos identificativos da equipe de futebol profissional da
Companhia, incluindo simbolo, brasdo, marca, alcunha, hino e cores: ¢

(iii) mudanga da sede da Companhia para outro Municipio diferente da Cidade de Natal,
Estado do Rio Grande do Norte.

SECAO II - Do Conselho de Administragio.

Artigo 29 - O Conselho de Administragdo serd constituido por 5 (cinco) membros, todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral de acordo com as disposigdes abaixo e do
Acordo de Acionistas.

Parigrafo 1° - Sem prejuizo das demais regras previstas no Acordo de Acionistas,
enquanto o Clube for titular de a0 menos 1 (uma) agiio ordindria classe A, terd direito de
eleger no minimo 1 (um) dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia,
devendo a condigiio de conselheiro indicado pelo Clube constar obrigatoriamente da ata
da Assembleia Geral que o eleger.
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Paragrafo 2° - A Assembleia Geral poderd eleger suplentes para o Conselho de
Administragdo que substituirio o Conselheiro titular (ou conselheiros titulares) a que
estiver(em) vinculado(s), em sua(s) auséncia(s) ou impedimento(s).

Pardgrafo 3° - E vedado, na forma do art. 115, §1° da Lei n° 6.404, o exercicio do direito
de voto. na eleigio dos membros do Conselho de Administragiio, em circunstincias que
configurem conflito de interesse com a Companhia.

Parigrafo 4° - Niio podera receber nenhuma remuneragio o membro do Conselho de
Administragiio que cumulativamente for associado ¢ integrar qualquer 6rgio, eletivo ou
nio. de administragio, deliberagio ou fiscalizagio do Clube enquanto o Clube for
acionista da Companhia.

Artigo 30 - O mandato dos membros do Conselho de Administragiio serd de 2 (dois) anos,
admitida a reeleigio.

Pardgrafo Unico - Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho de
Administragio permanecerdo nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 31 - Os membros do Conselho de Administragiio serdo investidos nos respectivos
cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas do Conselho de
Administragio.

Parigrafo Unico -~ A posse dos membros do Conselho de Administragio ficara
condicionada ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Artigo 32 - Ocorrendo vaga no Consclho de Administragio, sem que o respectivo
suplente assuma o cargo vago, o preenchimento se dard na forma da lei.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho de Administragio sera substituido, nos seus
impedimentos temporirios, pelo Vice- Presidente ou, na falta deste. por outro Conselheiro
pelo Presidente indicado e, ndio havendo indicagfio, por escolha dos demais membros do

Conselho.
Pardgrafo 2° - No caso de vaga do cargo de Presidente do Consclho, assumird o Vice-
Presidente, que permanecera no cargo até que o Conselho escolha o seu novo titular,

exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Artigo 33 - Compete ao Conselho de Administragio:
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(i) exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia. podendo avocar para
seu exame e deliberagiio qualquer assunto que niio se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria;

(ii)  fixar a orientagiio geral dos negédcios da Companhia:

(iii)  eleger e destituir os Diretores da Companhia;

(iv)  atribuir aos Diretores as respectivas fungdes;

(v)  deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral. quando julgar conveniente, ou
no caso do artigo 132 da Lei n® 6.404;

(vi) fiscalizar a gestio dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros ¢ os
papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em

vias de celebragiio e quaisquer outros atos;
(vii) apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;
(viii) escolher e destituir os auditores independentes:

(ix)  convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios;

(x) apreciar o Relatorio da Administragdo e as contas da Diretoria ¢ deliberar sobre
sua submissdo a Assembleia Geral;

(xi)  aprovar os orgamentos anuais ¢ de investimento, bem como acompanhar sua
execugdo, observado o Acordo de Acionistas;

(xii) determinar a realizagiio de inspegdes, auditoria ou tomada de contas nas
subsididrias, controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundagdes
que patrocine;

(xiii) autorizar a concessiio de garantias pela Companhia, ficando vedadas as garantias
em favor de terceiros, inclusive acionistas;

(xiv) estabelecer algada da Diretoria para alienagio ou oneragio de bens do ativo
permanente, podendo. nos casos que definir. exigir a prévia autorizagio do
Conselho de Administragio como condigdo de validade do ato;
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(xv) dispor, observadas as normas deste Estatuto ¢ da legislagdo vigente, sobre a ordem
de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento.

Artigo 34 - As reunides do Conselho de Administragio instalam-se, (i) em primeira
convocagio, com a presenga da maioria dos conselheiros em exercicio, observadas as
disposigdes do Acordo de Acionistas: e (i1) em segunda convocagiio, com qualquer
namero.

Artigo 35 - As deliberagdes do Conselho de Administragiio serio tomadas pela maiona
de votos dos seus membros.

Artigo 36 - As reumides do Conselho de Administragiio serio realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. A pedido de qualquer membro do Conselho
de Administragdo, a participagdo poderd ser por meio de conferéncia telefonica, video
conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagio em que todos os participantes
possam ser claramente identificados. Nestes casos, os membros do Conselho de
Administragio da Companhia poderio manifestar seu voto por escrito, por meio de
correio eletrénico (e-mail), midia gravada ou carta, sendo que deverd ser juntada ao livro
de registro de atas do Conselho de Administraglio copia do respectivo correio eletrénico
(e-mail), grava¢do ou da carta contendo o seu voto.

Artigo 37 - As reunides do Conselho de Administragio ocorrerdo ordinariamente uma
vez por trimesitre e sempre que necessdario, caso o Presidente do Conselho de
Administragfio assim solicite, por iniciativa propria ou mediante provocagio de qualquer
membro, deliberando validamente pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com, pelo
menos, 7 (sete) dias de antecedéncia, em primeira convocagiio e com, pelo menos, 3 (trés)
dias Gteis de antecedéncia em segunda convocagdo, por comunicagio enviada pelo
Presidente do Conselho de Administragio, mediante notificagio escrita a ser enviada por
carta com aviso de recebimento ou por e-mail com comprovante de recebimento ou
entregue pessoalmente por protocolo, com a indicagdo das matérias a serem tratadas e
acompanhadas dos documentos de apoio por ventura necessdrios.

Paragrafo 2° - A presenga de todos os membros permitird a realizagio de reunides do
Conselho de Administragiio independentemente das formalidades de convocagiio.

Parigrafo 3° - Serdo lavradas no livro proprio as atas das reunides do Conselho de
Administragio, que adquiririo validade e eficicia mediante a assinatura de tantos
conselheiros quantos necessarios para constituir o quoérum exigido para deliberagio das
matérias constantes da ordem do dia da reunido.
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SECAO III - Da Diretoria Executiva.

Artigo 38 - A Diretoria compor-se-a de 1 (um) a 5 (cinco) membros efetivos, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Operacional, um Diretor de Futebol ¢ 2 (dois) diretores
sem designagiio especifica, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragio e
por ele destituiveis a qualquer tempo.

Pardgrafo 1° - Os Diretores deverdo ter dedicagio exclusiva a4 administragio da
Companhia, observados os demais critérios estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria da Companhia possuem as seguintes
competéncias especificas:

(i) Diretor Presidente: (a) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (b) orientar ¢
coordenar a atuagio dos demais Diretores; (c) dirigir as atividades relacionadas com
o planejamento geral da Companhia e suas controladas: (d) manter os membros do
Conselho de Administragio informados sobre as atividades e o andamento das
operagdes da Companhia; (¢) representar a Companhia em assembleias gerais de
acionistas e/ou de quotistas de sociedades da qual a Companhia faga parte, ou
indicar um Diretor ou procurador para fazé-lo; (f) conceder licenga aos membros
da Diretoria e indicar- lhes substitutos; (g) propor ao Conselho de Administragio
as dreas de atuacio de cada Diretor: (h) tomar decisdes de carater de urgéncia de
competéncia da Diretoria, "ad referendum” desta: (i) exercer outras atribuigdes que
lhe forem cometidas pelo Conselho de Administragiio e por este Estatuto;

(ii) Diretor Operacional: (a) dirigir e liderar a administragiio ¢ gestio das atividades
financeiras da Companhia e suas controladas, incluindo a andlise de investimentos
e definigio dos limites de exposigio a risco, propositura e contratagio de
empréstimos e financiamentos, operagdes de tesouraria e o planejamento ¢ controle
financeiro da Companhia ¢ suas controladas, (b) representar a Companhia perante
os 6rgfios de controle e demais instituigdes que atuam no mercado de capitais, (¢)
prestar informagdes ao piblico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados e demais Orgios
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais. conforme
legislagiio aplicavel, no Brasil e no exterior, e (d) manter atualizado os registros da
Companhia perante a CVM:

(iii) Diretor de Futebol: (a) realizar o planejamento orgamentirio. indicando as
contratagdes de jogadores, jogadoras, técnicos e comissdes técnicas; (b) representar
a Companhia nas entidades de futebol (FNF, CBF, CONMEBOL ¢ FIFA): (c)
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participar de negociagdes com elencos ¢ com os técnicos; (d) sugerir premiagdes: ¢
() realizar as demais agdes necessarias a administragéo esportiva da Companhia.

Artigo 39 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 2 (dois) anos, admitida a
reeleigio.

Pariagrafo Unico - Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria
permanecerdo nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria serfio investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides da Diretoria.

Pardgrafo Unico - A posse dos Diretores ficara condicionada ao atendimento dos
requisitos legais apliciaveis.

Artigo 41 - Na hipotese de vagar um dos cargos de Diretor. caberd ao Diretor Presidente
acumular as fungdes correspondentes ao cargo vago até a posse do substituto pelo
Conselho de Administragio ou delegar as atribuigdes a outro Diretor até a posse do

substituto pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo 1° - Em caso de vaga no cargo de Diretor Presidente, competira ao Diretor
Operacional exercer as suas fungdes até a posse do substituto.

Parigrafo 2° - O Diretor Presidente, nos seus impedimentos tempordrios, serd substituido
pelo Diretor Operacional.

Artigo 42 - Compete a Diretona:
(i) praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia;
(i) submeter ao Conselho de Administragio as Politicas ¢ Estratégias da Companhia;

(iii) submeter ao Conselho de Administragio proposta de aumento de capital e de
reforma do Estatuto Social; e

(iv)  recomendar ao Conselho de Administragio a aquisigdo, alienagdo ou oneragic de
bens. méveis ou iméveis, a constituigio de 6nus reais e a prestagdo de garantias
em operagdes de interesse da Companhia.
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Pardgrafo 1° - A Companhia serd considerada obrigada pela assinatura (a) do Diretor

Presidente; (b) de 2 (dois) Diretores, em conjunto; (¢) de um Diretor ¢ um procurador; ou
(c) de 2 (dois) procuradores.

Pardgrafo 2° - As procuragdes outorgadas pela Companhia serfio sempre assinadas pelo
Diretor Presidente e por qualquer outro Diretor, em conjunto.

Artigo 44 - A Diretoria reunir-se-a por convocagio do Diretor Presidente, com a presenga
da maioria de seus membros.

Parigrafo 1° - As reunides da Diretoria serfio realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. A pedido de qualquer membro da Diretoria, a participagiao podera ser por
meio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagiio em que todos os participantes possam ser claramente identificados.

Paragrafo 2° - As reunides da Diretoria seriio convocadas com 1 (um) dia uul de
antecedéncia por comunicagio enviada pelo Diretor Presidente, com a indicagio das
matérias a serem tratadas e acompanhadas dos documentos de apoio porventura
NECessarios.

Paragrafo 3° - Serfio lavradas no livro proprio as atas das reunides da Diretoria, que
adquiririio validade e eficdcia mediante a assinatura dos Diretores participantes.

Artigo 45 - O Diretor Presidente podera afastar qualquer membro da Diretoria, devendo
informar a sua decisdio e os motivos que a fundamentam e a formalizagio da demissdo
ocorrerd na proxima reunido do Conselho de Administragio. As fungdes do Diretor
afastado serdo, até a nomeagdo do substituto, desempenhadas pelo Diretor Presidente ou
o Diretor por ele designado.

SECAO IV - Do Conselho Fiscal.
Artigo 46 — O Conselho Fiscal tera carater permanente.

Pardgrafo 1° - O Conselho Fiscal, obedecidas as disposigdes legais, compor-se-a de 3
membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria seguinte a de sua eleigiio, podendo ser reeleitos, observado o Acordo de
Acionistas. Enquanto a Companhia estiver em estagio pré-operacional. o Conselho Fiscal
nio tera membros suplentes.
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Pardgrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal seriio investidos nos respectivos cargos

mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides do Conselho
Fiscal.

Parigrafo 3 - A posse dos membros do Conselho Fiscal sera condicionada ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Parigrafo 4° - Nio poderi ser eleito para o Conselho Fiscal o empregado ou membro de
qualquer orgio, eletivo ou ndo, de administragio, deliberagio ou fiscalizaglio do Clube
enquanto esse for acionista da Companhia.

Paragrafo 5° - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela
Assembleia Geral Ordindria, observado o §3° do artigo 162 da Lei 6.404.

Paragrafo 6" - As atribuiges do Conselho Fiscal sio as fixadas em lei.
CAPITULO V — DO EXERCICIO SOCIAL.

Artigo 47 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando seriio
elaboradas as demonstragdes financeiras do exercicio, que serdio, apés manifestagio do
Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal, quando instalado, submetidas a
Assembleia Geral Ordindria, juntamente com proposta de destinagido do resultado do
exercicio.

Pardgrafo Unico - O lucro liquido do exercicio teri obrigatoriamente a seguinte
destinagdo: (a) 5% (cinco por cento) para a formagiio da reserva legal, até atingir 20%
(vinte por cento) do capital social subscrito; (b) pagamento de dividendo obrigatério,
observado o disposto no artigo 48 deste Estatuto; (¢) o saldo remanescente do lucro
liquido poderd ser distribuido conforme deliberado em Assembleia Geral, sendo que
qualquer saldo ainda remanescente podera ser destinado a reserva de lucros.

Artigo 48 - A Companhia distribuird como dividendo, em cada exercicio social. no
minimo 25% (vinte ¢ cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos
do artigo 202 da Lei n® 6.404.

Artigo 49 - A Assembleia Geral podera declarar dividendos intermediarios, a conta de
lucros apurados no balango semestral e, observados as disposigdes legais, 4 conta de
lucros apurados em balango relativo a periodo menor que o semestre, ou a conta de lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral.
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera declarar juros sobre o capital proprio, nos
termos do §7° do artigo 9° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e imputi-los ao
pagamento do dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 50 - Os dividendos, salvo deliberagio em contrario da Assembleia Geral, serio
pagos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da deliberagio de sua

distribuigio ¢. em qualquer caso, dentro do exercicio social.
CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO.

Artigo 51 - A Companhia s¢ dissolverd nos casos previstos em lei. competindo a
Assembleia Geral determinar o modo de liquidagiio e nomear o liquidante.

CAPITULO VIII - IDENTIDADE.

Artigo 52 - As cores oficiais do Clube, a serem adotadas pela Companhia, sdo: vermelho
e branco.

Artigo 53 - Constituem marcas do Clube cuja licenga de uso foi outorgada para a
Companhia, na sua constituigio, e por ela devem ser respeitadas, na sua integra, o seu
nome, bem como os seus simbolos, representados pelo seu escudo, hino, uniformes.
pavilhio e mascotes, conforme previsto nos Artigos 5° ¢ 6° do Estatuto Social do Clube.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS.

Artigo 54 - A Companhia observara os acordos de acionistas, arquivados na sua sede,
que dispuserem sobre as restrigdes & circulagiio de agdes, preferéncia para adquiri-las, o
exercicio de voto, ou do poder de controle, nas Assembleias Gerais e nas Reunides do
Conselho de Administragio, cumprindo-lhe fazer com que o Presidente da Reumido do
Conselho de Administragiio ou a mesa diretora da Assembleia Geral, conforme o caso,
recuse a validade de voto proferido contra suas disposigies.

Artigo 55 - Os casos omissos neste Estatuto Social serfio resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei n® 6.404, observado o previsto na
Lei n® 14.193, na Lei n® 9.615, ¢ demais leis., normas ¢ regramentos., nacionais e
internacionais.

Artigo 56 - Computar-se-io os prazos previstos neste Estatuto, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.
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Pardagrafo 1° - Os prazos estabelecidos neste Estatuto sio continuos ndo se
interrompendo nos feriados e comegam correr do primeiro dia apds a intimagdo
comprovada, salvo quando expressa a contagem em dias (teis.

Paridgrafo 2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil seguinte, se o
vencimento cair em feriado ou em dia que: (a) niio houver expediente na secretaria do
Clube; (b) o expediente na secretaria for encerrado antes do hordrio normal.

Artigo 57 - Para dirimir quaisquer litigios ou divergéncias oriundas deste ou relacionadas
a este Estatuto, ao relacionamento societirio entre os acionistas, administradores e/ou
com a Companhia, ou mesmo com relagio a litigios ou divergéncias relacionados a
titularidade das agdes e/ou de direitos a clas inerentes, as partes elegem o Foro da
Comarca de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte. renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

L
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SECRETARI O- GERAL
www. r edesi m rn. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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